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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Przedsiebiorczos$é

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/semestr

Fizyka Techniczna 1/1

Studia w zakresie (specjalnosg) Profil studiéw
ogodlnoakademicki

Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu

drugiego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnos¢

stacjonarne obligatoryjny

Liczba godzin

Wyktfad Laboratoria Inne (np. online)
15
Cwiczenia Projekty/seminaria

Liczba punktéw ECTS
3

Wyktadowcy

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:
dr Matgorzata Rembiasz

email: malgorzata.rembiasz@put.poznan.pl

Wydziat Inzynierii Zarzadzania

Wymagania wstepne

Student zna podstawowe pojecia z zakresu finanséw, zarzadzania oraz prawa. Ma ogolng wiedze na
temat przedsiebiorczosci i funkcjonowania firm w gospodarce rynkowej. Student posiada umiejetnosci
dostrzegania, kojarzenia i interpretowania zjawisk zachodzacych w przedsiebiorstwach i gospodarce.
Student rozumie i jest przygotowany do ponoszenia spofecznej odpowiedzialnosci za decyzje
podejmowane w ramach prowadzenia samodzielnej dziatalnosci.

Cel przedmiotu
Umiejetnos¢ podjecia dziatalnosci gospodarczej i oszacowanie kosztéw zwigzanych z tym procesem.
Identyfikacja barier w prowadzeniu i rozwoju firmy. Identyfikacja czynnikéw sukcesu.

Przedmiotowe efekty uczenia sie
Wiedza
1. Student ma wiedze pozwalajgca zaplanowac i faktycznie podjac¢ dziatalnos¢ gospodarcza
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2. Student ma wiedze na temat najistotniejszych czynnikow sukcesu w prowadzeniu biznesu
3. Student ma wiedze na temat najistotniejszych barier w prowadzeniu biznesu
4. Student ma wiedze na temat zrdodet finansowania dziatalnosci innowacyjne;j.-

Umiejetnosci
1. Student posiada umiejetnos¢ zaplanowania dziatalnosci swojej firmy

2. Student potrafi dokonaé wyboru optymalnych zrédet finansowania -

3. Student posiada umiejetno$¢ rozwigzywania problemdéw zwigzanych biezgcym zarzadzaniem firma
oraz wzrostem przedsiebiorstwa

4. Student potrafi zidentyfikowa¢ stabe i mocne strony swojej dziatalnosci - -]

Kompetencje spoteczne
1. Student potrafi samodzielnie i w zespole pracowa¢ nad postawionym zadaniem, wykazuje w tej pracy
odpowiedzialnosc¢ i kreatywnosé

2. Student jest Swiadom spotecznej roli jakg petni przedsiebiorca
3. Student jest przygotowany do petnienia roli zarzgdzajacego (wtasciciela) matym przedsiebiorstwem

4. Student ma swiadomos¢ interdyscyplinarnosci wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania
ztozonych problemow organizacji i koniecznosci tworzenia zespotéw interdyscyplinarnych

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie i kryteria oceny

Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujacy sposdb:

1.Pisemne zaliczenie wyktadow w formie testu (na ocene dostateczng trzeba uzyskac wiec¢ niz 50%
prawidtowych odpowiedzi.

2. Analiza przypadkow, zadania oraz dyskusje w oparciu o literature naukowg na wyktadach, ktéore dajg
uczestnikom wyktadu mozliwos¢ zdobycia dodatkowych punktéw doliczanych do punktow uzyskanych z
zaliczenia pisemnego w celu wystawienia ostatecznej oceny z czesci wyktadowej.

4. Dyskusje podsumowujgce poszczegolne wyktady , dajgce mozliwos$¢ oceny zrozumienia problematyki
przez studenta.

Tresci programowe

1. Istota matego i Sredniego przedsiebiorstwa (Definicje sektora MSP, Struktura MSP w Polsce -
najczesciej wystepujgce formy organizacyjno-prawne, Spoteczno gospodarcza rola przedsiebiorcy)

2. Bariery rozwoju przedsiebiorczosci (Typologia barier, Istotnos¢ poszczegdlnych barier rozwoju
przedsiebiorczosci, Perspektywy ucigzliwosci poszczegdlnych barier)

3. Czynniki sukcesu (Podejscia teoretyczne w zakresie przetrwania i rozwoju firm, Najwazniejsze czynniki
sukcesu)
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4. Planowanie dziatalnosci firmy (Motywy zaktadania dziatalnosci gospodarczej, Funkcje i odbiorcy
biznesplanu, Struktura biznesplanu, Btedy popetniane w trakcie opracowywania biznesplanu)

5. Rejestrowanie dziatalnosci firmy (Procedura rejestracji, zasadnicze wybory w procesie rejestracji i ich
skutki, Koszty rejestracji, Podstawowe podatkowe aspekty w zakresie rejestracji firmy)

Metody dydaktyczne

1. Wyktad: wyktad tradycyjny w wykorzystaniem prezentacji multimedialnych, wyktad problemowy -
dyskusja ze stuchaczami nad rozwigzaniem danego problemu, wyktad konwersatoryjny - wcigganie
stuchaczy w dyskusje, sterowanie przebiegiem wyktadu w zaleznosci od udzielanych odpowiedzi.

2. Analiza przypadkow
Literatura

Podstawowa
1. Skrzypek J.T., Biznesplan w dziesieciu krokach, Poltex, Warszawa 20161.

3. Przedsiebiorczos¢, K. Zieba, CeDeWu, 2016

3. tuczka T., Przepidra P., Zarzadzanie matym i srednim przedsiebiorstwem. Wydawnictwo Politechniki
Poznanskiej , Poznan 2011.

Uzupetniajaca
1. Pienigdze Na Start | Rozwdj Firmy, P. Pienikkosz, E. Bednarz, Infor Biznes, 2016

2. Ekonomika przedsiebiorstw, Engelhardt J (red), CeDeWu, Warszawa 2017

3. Skuza, A. (2015). Przedsiebiorczosc zorganizowana. Startupy, inwestorzy, pienigdze. Wydawnictwo
Helion

4. Rembiasz M., Rola strategii w zarzgdzaniu matymi i $Srednimi przedsie-biorstwami, [w:] S. Trzcielinski,
Wybrane problemy zarzgdzania. Terazniejszos¢ i przysztos¢, Wydawnictwo Politechniki Poznanskie;j,
Poznan 2013

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 55 3,0
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 15 1,0
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do 40 2,0
zajec laboratoryjnych/¢éwiczen, przygotowanie do
kolokwidw/egzaminu, wykonanie projektu)*

1 . 12 . ;. ;.
niepotrzebne skresli¢ lub dopisaé inne czynnosci



